Asociacion
Profesional
Espaniola de
Privacidad

(@@pep

ESTATUTOS
ASOCIACION PROFESIONAL ESPANOLA
DE PRIVACIDAD - APEP

22 de abril 2022



DILIGENCIA:

La extiendo yo, la Secretaria, para hacer constar que los presentes estatutos han sido
modificados por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de la Asociacion Profesional
Espanola de Privacidad - APEP celebrada a tal efecto en Madrid, el dia 11 de mayo de 2022.

LA SECRETARIA

Mireia Paricio Zaragoza

Estatutos aprobados por la Asamblea General Extraordinaria de 11 de mayo de 2022.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- DENOMINACION Y NATURALEZA.

1.

La ASOCIACION PROFESIONAL ESPANOLA DE PRIVACIDAD - APEP (en adelante denominada
la “Asociacion” o "APEP") es una entidad de naturaleza asociativa y sin animo de lucro. Fue
constituida en 2009, al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion y normas complementarias.

La Asociacion se regira por las normas contenidas en los presentes Estatutos, por sus
normativas internas de desarrollo, por los acuerdos véalidamente adoptados por sus 6rganos
de gobierno y administracion y, subsidiariamente, por las disposiciones legales en vigor que
sean de aplicacion.

ARTICULO 2.- PERSONALIDAD JURIDICA Y CAPACIDAD.

La Asociacion tiene personalidad juridica propia e independiente de la de cada una de las
personas asociadas y goza de plena capacidad de obrar para ser sujeto de derechos vy
obligaciones, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios
para el cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 3.- DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL Y DURACION.

1.

El domicilio social de la Asociacidn se establece en Madrid, Palacio de Miraflores, Carrera de
San Jerdnimo, 15, C.P. 28014.

Este domicilio podra ser trasladado por acuerdo de la Junta Directiva, que igualmente podra
acordar la apertura, traslado y cierre de delegaciones, oficinas o sucursales en todo el
territorio espafnol para el mejor cumplimiento de los fines y actividades de la Asociacion.
Asimismo, la Asociacion podra celebrar reuniones de las Asambleas Generales y de la Junta
Directiva en otras localidades de Espana.

El &mbito territorial en el que APEP va a realizar principalmente sus actividades es todo el
territorio del Estado espafol, sin que esto obste para la realizacion de actividades con
dimension internacional fuera de esta area geografica y para que APEP pueda establecer
relaciones con otras asociaciones o grupos de trabajo dedicados a actividades similares o
conexas dentro o fuera de Espana.

La Asociacion tiene duracion indefinida y Unicamente podra disolverse en la forma prevista
en los presentes Estatutos.



TITULO II
OBJETO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 4.- FINES.

Los fines que persigue APEP son los siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Integrar y agrupar a todas las personas que, en el ejercicio de su actividad (abogacia,
auditores, consultores, directores de datos - CDO, Delegados de Proteccion de Datos -
DPD, gestor de datos - DM, responsables de seguridad - CISO, académicos en materia
de proteccién de datos, personal de las autoridades de control, etc.), sea del contexto
gue sea, se dediquen - en cualquier ambito y forma- a la proteccion de datos de
caracter personal o a la privacidad, de acuerdo con o que se senala en el articulo 6,
fomentando el espiritu, los lazos de solidaridad, unién y colaboracién entre las mismas y
su capacidad profesional técnica, de direccion, de gestion y de informar politicas
publicas que tengan impacto en la proteccion de datos vy la privacidad.

Representar y defender los intereses profesionales de las personas asociadas, tanto
dentro como fuera de Espafia, en todos los ambitos, ya sean publicos o privados,
velando por el interés general de la profesién de expertos en la proteccién de datos de
caracter personal y privacidad y, en especial, para el reconocimiento publico de la
misma.

Fomento y difusion del derecho fundamental a la proteccion de datos de caracter
personal y su impacto en otros derechos vy libertades fundamentales, lo que incluye el
fomento y difusién de la seguridad de la informacién en todas sus vertientes, en
especial, la ciberseguridad.

Promover y apoyar la sensibilizacion del publico y de los responsables y encargados del
tratamiento acerca de los riesgos, normas, garantias, derechos y obligaciones en
relacién con el derecho fundamental a la proteccién de datos de caracter personal,
incluso convocando o celebrando conferencias, cursos, seminarios, congresos,
reuniones de trabajo y premios, tanto para las personas asociadas como terceros.

Velar por la adecuada interpretacion y aplicacion de las normas legales en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

Servir de canal de interlocucién con la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, el
Comité Europeo de Proteccion de Datos, la Comisién Europea y la Administracion
Publica espafola y de la Unién Europea en general, asi como con todos los partidos
politicos y demas instituciones espanolas, de la Unién Europea europeas e
internacionales con respecto a cualquier tema o cuestion relacionada con el
ordenamiento referente a la proteccion de datos personales.

Servir de canal de interlocucién con las autoridades de control de proteccion de datos
autondmicas actuales (Andalucia, Cataluna y Pais Vasco), y las que se constituyan en un
futuro.

Establecer canales de comunicacion y colaboraciéon con las autoridades de control de
proteccion de datos o cualquier otra relacionada con la materia, sea cual sea su ambito
territorial.

Estimular la investigacion y el estudio de la materia objeto de la Asociacion con los
medios adecuados a cada momento y procurando coordinar para ello los esfuerzos de
las personas asociadas y obtener la colaboracién necesaria de los organismos o
entidades correspondientes.



j)

Los demas que se deriven de los intereses de la profesion.

ARTICULO 5.- ACTIVIDADES.

Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacién desarrollard cuantas actividades sean
necesarias y considere adecuadas y, entre ellas, sin que su enunciacion tenga caracter
limitativo, las siguientes actividades:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

K)

m)

Presentacién de la Asociacién a los diferentes estamentos sociales y profesionales.

Promocion de la maxima presencia de la Asociacion en todo el territorio nacional, incluso
fuera de él, de acuerdo con los presentes Estatutos.

Potenciacion y difusion de la imagen de las personas asociadas dando a conocer la
relevancia y transcendencia de su actividad y la excelencia de sus competencias.

Agrupacion a cuantas personas deseen cooperar activamente en el logro de los fines
asociacionales.

Estrecha colaboracién con las autoridades, organismos y entidades, publicas o privadas,
nacionales o internacionales, para postular y defender el interés general de la profesion
de expertos en la proteccion de datos de caracter personal, asi como promover la
informacion y concienciacion en todo aquello relacionado con la privacidad de las
personas fisicas.

Establecimiento relaciones con todas aquellas asociaciones o grupos de expertos
dedicados a actividades similares o conexas dentro y fuera de Espafa, en tanto ello
pueda contribuir eficazmente al desarrollo de los fines de la Asociacién y a la labor
profesional de las personas asociadas.

Organizacion de congresos, cursos de formacion, seminarios, conferencias, asambleas,
reuniones, charlas, encuentros, coloquios, publicaciones, premios y cualquiera otra
accion formativa o divulgativa relacionada con sus fines, tanto para las personas
asociadas como terceros.

Cooperacién con las personas asociadas, a solicitud de éstas, en la formacién de su
personal.

Participacion en congresos, masters, estudios, cursos, exposiciones y cuantos eventos
de caracter publico tengan relacion con sus fines, en especial cuando sea expresamente
invitada.

Promocion de campafas de publicidad, propias o de terceros, en los medios de
comunicacion social para divulgar los mensajes que se consideren adecuados en cada
momento vy, en particular, para sensibilizar de aspectos relacionados con la privacidad de
las personas.

Creacién de comisiones de trabajo permanentes y temporales con la finalidad de
promover la investigacion y el estudio de la materia objeto de la Asociacion.

Coordinacion con otras asociaciones homalogas a nivel europeo o internacional para la
consecucion de los fines de la Asociacién.

Firma de convenios de colaboracion con universidades, centros de investigacion o
entidades analogas, tanto dentro como fuera de Espana, con la finalidad de promover la
investigacion y el estudio de la materia objeto de la Asociacion.



0)

p)
Q)

t)

Creacién, impresion, edicién y distribucién de estudios, informes y publicaciones de
interés, tanto periédica como ocasional, a fin de dar a conocer los resultados a que
conduzca la investigacion y el estudio de la materia objeto de la Asociacion.

Promocidon de dictamenes o consultas sometidos a la consideracién de la Asociacion vy,
en su caso, la divulgacion entre las personas asociadas y publicacidon de los mismos.

Establecimiento de servicios de interés para las personas asociadas.

Creacién de una bolsa de trabajo con la finalidad de promover la inserciéon en el mercado
de los profesionales de la privacidad.

Celebraciéon de convenios de colaboracién con empresas proveedoras de bienes,
servicios y productos para las personas asociadas.

Celebracion de convenios de colaboracién con otras asociaciones nacionales o
internacionales para el impulso de los fines estatutarios.

Informacién de los procesos de elaboracion normativa de los proyectos de ley, proyectos
de real decreto legislativo y proyectos de normas reglamentarias dependientes o
vinculados en materia del derecho fundamental a la protecciéon de datos de caracter
personal y al impacto de este en otros derechos y libertades fundamentales, asi como en
los procesos de elaboracion de circulares por la Agencia Espafnola de Proteccion de
Datos o guias o documentos del Comité Europeo de Proteccion de Datos.

Financiacion de los medios y obtencién de los recursos necesarios para la realizacion de
los fines y actividades enunciadas en los apartados precedentes, singularmente, a través
de la cooperacién econdmica de particulares y de entidades, publicas o privadas.

Elaboracion y aplicacién de un Cédigo Etico para las personas que formen parte de la
Asociacion.

Cualquier otra actividad promovida por la Junta Directiva en relacién con los fines de la
Asociacién y para la defensa de los legitimos intereses de los asociados.

TiTULO NI
DE LAS PERSONAS ASOCIADAS

CAPITULO I.- LAS PERSONAS FiSICAS ASOCIADAS

ARTICULO 6.- CONDICION Y CATEGORIAS.

1. Podran pertenecer a la Asociacién aquellas personas fisicas, mayores de edad, con plena
capacidad de obrar, que, por cuenta propia o ajena, realicen una actividad profesional
vinculada a la privacidad y/o proteccion de datos y se hallen al corriente del pago de la cuota
anual establecida por la Asamblea General.

2. La condicién de asociado/a supone el cumplimiento de los presentes Estatutos, sus
normativas internas de desarrollo y los acuerdos vélidamente adoptados por sus 6rganos de
gobierno y administracion.

3. Las personas fisicas que lo deseen podran ingresar en la Asociacién bajo alguna de las
siguientes categorias:

a)

b)

Persona asociada de pleno derecho

Persona asociada Junior

4. Asimismo, también tendran la condicién de asociado/a, segun lo dispuesto en este Capitulo:



a) Las personas asociadas honorificas.

b) Las personas asociadas invitadas.

ARTICULO 7.- PERSONA ASOCIADA DE PLENO DERECHO.

1.

Para la adquisicion de la condicion de persona asociada de pleno derecho se exigird una
experiencia minima de dos (2) afnos en el ejercicio de actividades profesionales vinculadas a
la privacidad y/o la proteccién de datos.

La acreditacion del requisito establecido en el apartado 1 anterior podra ser solicitada en
cualquier momento por la Asociacion. En particular, podra solicitarse la oportuna
documentacién que muestre que efectivamente la persona asociada ejerce actividad
vinculada con la proteccién de datos y/o privacidad.

ARTICULO 8.- PERSONA ASOCIADA JUNIOR.

1.

Podran ser personas asociadas Junior aquellas interesadas en pertenecer a la Asociacion
pero que no rednan el requisito de experiencia minima profesional establecida en el articulo
anterior.

En ningun caso, se podra solicitar la incorporacién como persona asociada Junior cuando,
en el momento de la solicitud de alta, ya se reldna la experiencia de dos (2) anos en
actividades relacionadas con la privacidad y/o proteccién de datos.

El plazo méximo durante el cual se ostentara la condicién de Junior serd hasta que se
cumplan los dos (2) afnos de experiencia. Una vez cumplido este plazo, la persona asociada
pasara automaticamente a la condicién de persona asociada de pleno derecho, con el
aumento de la cuota anual correspondiente.

A estos efectos, en el caso de aquellas personas que, en el momento de la solicitud de alta,
se hayan iniciado en el ejercicio de actividades relacionadas con la privacidad, deberan
indicar en la ficha de solicitud de incorporacion a la Asociacion la fecha a partir de la cual se
inicio en la mencionada actividad.

La Asociacién, a través de su Junta Directiva o de Comités creados por ella al efecto, podra
realizar las oportunas actuaciones conducentes a la verificacion y control de las
circunstancias declaradas en la peticién de admision.

ARTICULO 9. PERSONA ASOCIADA DE HONOR.

1.

Aguellas personas de reconocido prestigio y que cuenten con una dilatada carrera
profesional en el &mbito de la privacidad y/o proteccion de datos, podran ser miembros de la
Asociacion a titulo honorifico.

Para determinar que una persona pueda ser asociada a titulo honorifico serd necesario,
ademas de cumplir los requisitos citados en el apartado anterior, que sea propuesta por la
Junta Directiva a la Asamblea, correspondiendo a ésta la decisién final.

ARTICULO 10. PERSONA ASOCIADA INVITADA.

1.

La Junta Directiva podra invitar, a iniciativa propia o a propuesta de personas juridicas
asociadas, a que formen parte de la asociacién a aquellas personas relacionadas con el
ambito de la privacidad y/o proteccion de datos como asociados/as invitadas con la finalidad
de que conozcan la asociacion, sus fines y actividades, asi como para promover la formacién
especializada en proteccion de datos para las personas en régimen de trabajo por cuenta



ajena de personas asociadas de pleno derecho de la Asociacion y de personas juridicas
asociadas.

Asimismo, la Junta Directiva también podra invitar a formar parte de la asociaciéon, en
calidad de asociados/as invitados/as, a aquellas personas que hayan colaborado con la
Asociacion ya sea participando o proponiendo actividades llevadas a cabo por la Asociacion.

La Junta Directiva podra establecer el tiempo en el que dure la condicion de invitado con el
limite de dos (2) afos prorrogables, ya que el objetivo de dicha categoria es conseguir que
las personas invitadas pasen a ser de pleno derecho.

CAPITULO Il.- DE LAS PERSONAS JURIDICAS ASOCIADAS

ARTICULO 11. LAS PERSONAS JURIDICAS ASOCIADAS.

1.

Las personas juridicas podran ser miembros de la asociacién a titulo de persona juridica
asociada.

Adquiriran la condicion de miembros de la asociacion a titulo de persona juridica asociada
las personas juridicas que entre su actividad principal se encuentre la prestacién de
servicios relacionados con la proteccion de datos y la privacidad, tales como abogacia,
consultoria, ciberseguridad, auditoria juridica o técnica, o aquellas empresas que tengan
departamentos o personal dedicado a tales actividades. Las persona juridica asociada
deberdn nombrar al menos una persona fisica que cuente con la condicidon de persona
asociada de pleno derecho.

Asimismo, las personas juridicas asociadas tendran el derecho de proponer a la Junta
Directiva a cuantas personas fisicas de su entidad quieran para que adquieran la condicion
de persona asociada invitada, previa aceptacion de la Junta Directiva y del abono de la
cuota correspondiente para tales perfiles.

CAPITULO Ill.- DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 12. ADQUISICION DE CONDICION DE PERSONA ASOCIADA.

1.

Todas las personas fisicas que deseen ingresar en la Asociacion deberan, rellenar la ficha de
inscripcion, acreditar su identidad, adherirse al Cédigo Etico de APEP y al Reglamento de
Uso de Marca APEP y pagar la cuota anual en la cuantia establecida para el ejercicio de que
se trate por Asamblea General. Los modelos de solicitud y ficha de afiliacion se encontraran a
disposicion de los interesados en la pagina web de la Asociacion, asi como los datos precisos
para hacer efectiva la cuota anual.

Las solicitudes para ser miembros se formularan por escrito a la Presidencia, quien dara
cuenta a la Junta Directiva, que resolvera sobre la admision o inadmision de la persona
interesada. La categoria de persona Asociada o persona asociada Junior se entendera
adquirida cuando la persona interesada reciba confirmacién expresa por parte de la
Asociacién pudiendo ésta interponer ante la Junta Directiva recurso sobre dicho acuerdo.

No obstante, transcurridos quince dias habiles desde la cumplimentacion de los requisitos
obligatorios anteriormente citados sin que la persona interesada haya recibido la
confirmacion expresa, se entendera, a todos los efectos, que ha adquirido la condicién de
persona asociada.

Las personas juridicas que deseen ingresar en la Asociacion deberan rellenar y presentar un
formulario especifico solicitando su adhesion, adherirse al Codigo Etico de APEP vy al



Reglamento de Uso de Marca APEP vy estar avaladas por una persona asociada de pleno
derecho.

Las personas invitadas que deseen ingresar en la Asociacion deberan rellenar y presentar un
formulario especifico solicitando su invitacién y estar avaladas por una persona asociada de
pleno derecho o una persona juridica asociada.

ARTICULO 13.- PERDIDA DE LA CONDICION DE PERSONA ASOCIADA.

Las personas asociadas perderan dicha condicién por alguna de las causas siguientes:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

9)

Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si no procede a pagar la cuota anual en
el plazo de tres meses desde la fecha que finalizo el plazo para abonarla.

Por exclusion motivada, acordada por la Junta Directiva.
Por muerte o declaracion de fallecimiento.
Por inhabilitacién mediante sentencia firme para el ejercicio profesional.

Por haber rechazado su adhesién al Cddigo Etico en los términos del art. 16.g) de los
presentes Estatutos.

Por incumplimiento de la disposicién adicional decimosexta (“Practicas agresivas en materia
de proteccién de datos”) de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Toda persona asociada tendra derecho a ser informada de los hechos que den lugar a su
expulsion y a ser oida con caréacter previo a la adopcién de dicho acuerdo.

Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones dimanantes de la condicién de ser
persona asociada, entre los que se incluyen, no cumplir con los presentes Estatutos,
reglamentos o acuerdos adoptados tanto por la Junta Directiva como la Asamblea de la
Asociacion.

ARTICULO 14. SUSPENSION DE LA CONDICION DE PERSONA ASOCIADA.

1.

La condicién de persona asociada quedara en suspenso cuando tenga lugar alguna de las
siguientes circunstancias:

a) No se haya abonado la cuota anual en el plazo para abonarla, hasta que se proceda al
pago de la misma, gue en ningun caso podra ser superior a tres meses.

b) Dejar de reunir los requisitos exigidos para ostentar la condiciéon de persona asociada
que recogen estos Estatutos. Previamente, se deberd comunicar a la APEP por la
persona afectada que ha perdido alguno de los requisitos durante el plazo maximo de
DOS (2) anos, si no desaparece con anterioridad la causa impeditiva. En los supuestos
inhabilitacion, la suspensidn sera por el periodo de duracion de la misma salvo que se
acordase la expulsion.

c) Durante la tramitacion de un expediente de expulsion, siendo efectiva la suspension
desde el dia siguiente al que se haya notificado a la persona asociada el inicio del
mismos.

La suspension supondra que la persona asociada no puede ejercer ningun derecho como
miembro de la asociacion.



ARTICULO 15.- DERECHOS DE LAS PERSONAS ASOCIADAS.

A excepcion de lo dispuesto en los apartados, 5y 6 de este articulo:

1.

Las personas asociadas tendran los siguientes derechos de participacion democrética a:

a)

b)

c)

d)

Asistir a las asambleas con voz y voto, sin perjuicio de la posibilidad de delegar el voto en
otro asociado.

Ser electores y, siempre que se ostente la condicion de persona asociada desde hace
maés de dos (2) anos desde la fecha en que se produzca la convocatoria de la Asamblea
para la celebracion de elecciones de miembros de la junta directiva. A estos efectos, se
computara en la antigledad requerida el tiempo de pertenencia a la asociacién como
junior, si bien en la fecha de convocatoria de la Asamblea deberé ostentarse la condicion
de persona asociada de pleno derecho.

A solicitar la inclusion en el orden del dia de la proxima asamblea general a celebrar
aqguellos temas que consideren oportunos. El ejercicio de este derecho requiere que la
peticion sea formulada por escrito por un nimero de personas asociadas que represente
como minimo una vigésima parte de aquellas titulares de derechos politicos activos y
pasivos. La peticion se hara llegar a la Presidencia, bien via burofax o a través de la
cuenta de correo electronico contacto@apep.es, debiendo en este Ultimo caso ir firmado
electronicamente el correo remitido, asi como los documentos que se acompanen o
adjunten al mismo. Desde Presidencia se acusara recibo por correo electrénico. En
cualquier caso, deberan presentarse en la Asamblea los originales de los documentos
acreditativos de la legitimacion para la solicitud de la convocatoria. La peticion debera
contener la identidad y firma de los solicitantes, asi como la redaccién concreta de los
puntos que desean se incorporen al orden del dia de la préxima asamblea general. No
podra ejercitarse dicho derecho una vez que la Presidencia haya convocado la
celebracién de una asamblea general.

Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento
de los fines de la Asociacion.

Las personas asociadas tendran a recibir informacién, a través de la Junta Directiva, sobre:

a)
b)
c)

d)

la composicion de los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion;
los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacion;
el estado de las cuentas;

actuaciones desarrolladas para el cumplimiento de los fines de la Asociacion, la cual
proporcionara la Junta Directiva mediante publicacion en la pagina web de la Asociacién
0 mediante correo electrénico.

Las personas asociadas tendran los siguientes derechos de formacion, sujetos a
disponibilidad, aforo y, cuando proceda, pago de la correspondiente contraprestacion
econdmica:

a)

b)

c)

Asistir con caracter preferente a todas las jornadas y eventos organizados por la
Asociacion.

Recibir la oferta formativa de la Asociacién, asi como poder realizar aquellos cursos
formativos en los que se esté interesado.

Utilizar los descuentos que obtenga la Asociacion en relacion con la asistencia a
congresos, cursos, jornadas u otras actividades formativas organizadas por terceros
para sus asociados/as.



4. Otros derechos de las personas asociadas:

a) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda obtener para ellas.

b) Usar los bienes e instalaciones de uso comun de las que disponga la Asociacién. Se
podra exigir el pago de una contraprestacion econdémica para sufragar los costes
ocasionados.

c) Ser oida con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra ella y ser
informada de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, impongan la sancion.

d) Cualesquiera otros derechos reconocidos en estos Estatutos asi como en la Ley
Organica del Derecho de Asociacion.

5. No obstante lo anterior, en todo caso, las personas asociadas de Honor, Juniory personas
juridicas asociadas, tendran los anteriores derechos a excepcion de: i) ser elegibles a los
cargos directivos de la Asociacién y ii) el derecho a voto en sus asambleas.

6. En todo caso, las personas asociadas invitadas Unicamente tendran los derechos
correspondientes al apartado 3 anterior.

ARTICULO 16.- DEBERES DE LAS PERSONAS ASOCIADAS.

1. Ser miembro asociado conlleva el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a)

b)

c)
d)

e

f)

¢))

Cumplir los presentes Estatutos. las normativas internas de desarrollo y los
acuerdos validos de las Asambleas y la Junta Directiva.

Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar para la consecucion de las
mismas.

Abonar las cuotas que se fijen en los plazos marcados para ello.
Desempenar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que se ocupe.

Comunicar de forma inmediata a la Junta Directiva aquellas circunstancias
personales incompatibles con su cualidad de persona asociada.

Participar personal y activamente en el desarrollo de las actividades de la
Asociacion, desempenando fielmente el cargo para el que, en su caso, sean
elegidas y colaborando al mayor prestigio de la Asociacion y al cumplimiento de
sus fines.

Aceptary cumplir el Cédigo Etico de APEP y el Reglamento de Uso de Marca APEP.

2. Las personas asociadas Junior tendran los mismos deberes detallados anteriormente,
a excepcion de lo previsto en el apartado d).

3. Asimismo, las personas asociadas en las categorias de honor e invitada, tendréan las
mismas obligaciones, a excepcion de las previstas en los apartados d) y f), del presente
articulo.

4. Las personas juridicas asociadas seran responsables del pago de las cuotas
correspondientes a las personas asociadas invitadas, asi como de aquellas personas
asociadas de pleno derecho segun el art. 11.2 in fine.



ARTICULO 17.- REGIMEN SANCIONADOR.

1.

Para proceder a la expulsidon de una persona asociada por incumplimiento de alguna de las
conductas tipificadas como graves, se deberad tramitar el correspondiente expediente
sancionador en el que el presunto infractor sera oido, y podra presentar alegaciones.

Los incumplimientos considerados como graves y que pueden motivar la apertura de un
expediente sancionador que pueda suponer la expulsion de la Asociacion son los siguientes:

a) La conducta desleal hacia la Asociacion, incluyendo, entre otras, las acciones que
impidan u obstaculicen el cumplimiento de los fines que le son propios, asi como los
comportamientos que impidan u obstaculicen el normal desarrollo de la Asamblea
General o de las reuniones de la Junta Directiva.

b) No desempenar fielmente el cargo para el que hubiese sido elegida.

c) La falta de comunicacion inmediata a la Junta Directiva de alguna circunstancia
personal incompatible con la cualidad de persona asociada.

d) Incumplir el Cédigo Etico de la Asociacion.

e) Realizar practicas agresivas en proteccién de datos conforme al art. 8 de la Ley 3/1991,
de 10 de enero, de Competencia Desleal.

El expediente de expulsion se iniciara por acuerdo de la Junta Directiva, el cual debe ser
notificado por escrito a la persona interesada, debiendo contener una breve descripcion del
motivo que origina el expediente y concediéndole un plazo no inferior a quince dias desde el
siguiente a la recepcion de la notificacion para que presente las alegaciones que estime
oportunas o para que solicite ser oida en la siguiente reunién de la Junta Directiva.

Una vez cumplido este tramite, la Junta resolvera lo que proceda. Para la decisién de
expulsion se exigira unanimidad.

La resolucion se comunicara por escrito a la persona interesada en el plazo de tres dias.

La expulsion deberd ser ratificada por la siguiente Asamblea General, incluyéndose
necesariamente como punto del orden del dia. La persona interesada podra comparecer
ante la Asamblea y exponer, de palabra o mediante escrito al que daré lectura la Presidencia,
lo que crea conveniente al respecto. Seguidamente, sin que la persona afectada esté
presente, se sometera a votacion la decisiéon de expulsién. Sera necesaria para la efectividad
del acuerdo de expulsién la ratificacion por parte de dos tercios de los asistentes. Acto
seguido se notificara a la persona interesada lo que proceda.

TITULO IV
ORGANOS DE GOBIERNO, REPRESENTACION Y DIRECCION

ARTICULO 18.- ESTRUCTURA ORGANICA.

1.

2.

El gobierno, representacion y administracion de la Asociacion estard a cargo de los
siguientes 6rganos colegiados:

a) LaAsamblea General.
b) La Junta Directiva.

A su vez, los 6rganos colegiados citados podran delegar o encomendar actuaciones
concretas a otros 6rganos que adoptaran las denominaciones de:

a) Direccién general.



b) Comités (de ética, certificacion..).
c) Comisiones o grupos de trabajo.

El funcionamiento de estos érganos se regira por la Ley, los presentes Estatutos y los
acuerdos véalidamente adoptados en el desarrollo de los Estatutos.

CAPITULO I.- LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 19.- LA ASAMBLEA GENERAL.

1.

La Asamblea General, legalmente constituida de conformidad con los presentes Estatutos y
con las disposiciones legales vigentes, es el drgano supremo de gobierno de la Asociacion y
estara integrada por todas las personas asociadas.

Tendran derecho de asistencia a las reuniones de la Asamblea General todas las personas
asociadas de acuerdo con lo dispuesto en los presentes Estatutos, sin perjuicio de que
unicamente las personas asociadas de pleno derecho seran tenidas en cuenta a efectos de
quorum de constituciéon y adopcion de acuerdos. Cada persona asociada de pleno derecho
tendra un voto en la Asamblea.

Los acuerdos adoptados por la Asamblea General obligan a todas las personas asociadas,
siempre que se pronuncie sobre asuntos propios de su competencia.

ARTICULO 20.- REPRESENTACION Y DELEGACIONES DE VOTO.

1.

Cada miembro de la Asamblea General podra concurrir personalmente a las reuniones que
aquella celebre o conferir su representacién en favor de otra persona asociada, mediante
escrito en el que debe constar nombre y apellidos, tanto de la persona asociada delegante,
como de la persona asociada delegada, referencia a cada Asamblea, y estar firmado por el
delegante.

Varias personas podran conferir el voto a una misma persona. La representacion o
delegacion de voto solo seré vélida para la sesion o convocatoria por la que se expida, siendo
nula cualquier delegacion o representacion indefinida.

Las delegaciones deberan ser facilitadas a la Secretaria o Presidencia, con anterioridad a la
votacion o votaciones en las que deban de ser tenidas en cuenta.

ARTICULO 21.- REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.

1.
2.

Las reuniones de la Asamblea General podran ser ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General Ordinaria deberé celebrarse al menos una (1) vez al ano. La Asamblea
General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunird dentro de los siete (7)
primeros meses de cada ejercicio para, al menos, examinar y aprobar, si procede, la gestion
de la Junta Directiva de la Asociacién, las cuentas anuales del ejercicio anterior y los
presupuestos para el ejercicio en vigor.

Tendra la consideracion de Asamblea General Extraordinaria toda Asamblea General que no
sea la prevista en el parrafo anterior.



ARTICULO 22.- CONVOCATORIA DE LAS ASAMBLEAS.

1.

Las Asambleas seran convocadas por la Presidencia de la Asociacion, bien por
decision propia, bien por acuerdo de la Junta Directiva o bien por solicitud firmada por
una décima parte de las personas asociadas titulares de derechos politicos activos y
pasivos en el momento en que dicha solicitud sea realizada.

La peticion de convocatoria de Asamblea General efectuada por las personas
asociadas de pleno derecho deberd incluir el siguiente contenido minimo: datos
personales completos de las personas solicitantes, firma de los solicitantes y orden del
dia de la sesidn, adjuntando los documentos o informacién que fuere necesaria para la
adopcidon de los acuerdos propuestos. La referida peticion se hara llegar a la
Presidencia bien via burofax, o a través de correo electrénico certificado en la
direccién de correo electrénico administracion@apep.es. Una vez recibida dicha
peticion, la Presidencia acusara el recibo de la misma por correo electrénico v, si la
misma cumple con los requisitos formales (nimero de personas asociadas de pleno
derecho, convocatoria y documentacion, en su caso), convocara en el término maximo
de diez (10) dias naturales la Asamblea solicitada, debiendo tener lugar la misma
dentro de los cuarenta (40) dias naturales siguientes al de recepcién de la peticion. En
caso de no atender en forma la Presidencia la peticidon formulada. cualquiera de las
personas asociadas de pleno derecho podra solicitar la convocatoria judicial de la
Asamblea. Si la solicitud adoleciere de los requisitos formales citados, la Presidencia
tendréa por no formulada la solicitud, procediendo a su archivo con comunicacién a la
persona asociada que encabece la lista o firmas. En cualquier caso, deberan
presentarse en la Asamblea los originales de los documentos acreditativos de la
legitimacion para la solicitud de la convocatoria.

La convocatoria de las Asambleas Generales se realizard exclusivamente utilizando
medios electronicos. A tal efecto, se difundird la convocatoria en la web de la
Asociacion y se remitiréa un mensaje de correo electronico a la direccion indicada por
cada persona asociada a efectos de notificaciones.

La convocatoria debera contener el lugar, dia y hora de la reunién, en primera y
segunda convocatoria, asi como el orden del dia con expresion concreta de los
asuntos a tratar y, en su caso, si se dispondra de medios telematicos que permitan la
participacion de la persona asociada no presencial en el lugar de la celebracion. Entre
la primera y segunda convocatoria debera mediar, por lo menos, un plazo de media
hora.

Entre la convocatoria y el dia sefalado para la celebracién de la Asamblea en primera
convocatoria habréan de mediar al menos quince (15) dias naturales.

Con caracter general, la documentacién necesaria e informacién que haya de ser
tenida en cuenta para la adopcién de los acuerdos o para aquellas cuestiones que
deban ser sometidas a aprobacion de la Asamblea General, habra de estar a
disposicidn de las personas asociadas, con una antelacion minima de quince (15) dias
naturales a la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria y podra ser
solicitada a través de correo electronico certificado en la direccién de correo
electronico administracion@apep.es. En todo caso, en la convocatoria de la Asamblea
General que haya de aprobar las cuentas anuales, el presupuesto del ejercicio, se
acompanaran los documentos en que consten éstos segun hayan sido aprobados por
la Junta Directiva. Asimismo, cuando vaya a someterse a la aprobacién de la
Asamblea General alguna propuesta de modificacion parcial o total de Estatutos de la



Asociacion, debera acompanarse el texto de la referida propuesta a la convocatoria de
la misma.

ARTICULO 23.- QUORUM DE CONSTITUCION Y MAYORIAS PARA LA ADOPCION DE ACUERDOS.

1.

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente constituida
en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de las personas asociadas con
derecho a voto, presentes o representados, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el
numero de personas asociadas con derecho a voto.

En las reuniones de la Asamblea General corresponde un voto a cada miembro de la
Asociaciéon de pleno derecho. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por
mayoria simple de las personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos
superen los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni
las abstenciones.

No obstante, se requerird mayoria cualificada de las personas presentes o representadas,
que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad, los siguientes acuerdos,
siempre que se haya convocado especificamente con tal objeto la Asamblea
correspondiente debiendo ser esta convocatoria de caracter extraordinario:

a) Modificar los estatutos de la Asociacion.

b) Disolucién de la Asociacion.

c) Aprobacion del desarrollo reglamentario de los Estatutos.

d) Nombrar los miembros honorificos de la Asociacion.

e) Disposicién o enajenacién de bienes de la Asociacion.

f)  Remuneracion de los miembros del 6rgano de representacion.

g) Aprobacién del Cdigo Etico y del Manual de Uso de Marca de APEP.

ARTICULO 24.- DESARROLLO DE LA ASAMBLEA GENERAL.

1.

La Asamblea General estara coordinada y moderada por una mesa constituida por las
personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria quienes, respectivamente, lo sean de la
Junta Directiva. En ausencia de los mismos, dichos cargos en la Asamblea serén ocupados
por las personas que ocupen el cargo de la Vicepresidencia Primera y Vicepresidencia
Segunda. A falta de los anteriores, presidira un miembro de la Junta Directiva designado a
tal efecto por la propia Junta Directiva y, en su defecto, por el miembro de la Junta Directiva
gue designe la Asamblea.

Todos los asuntos se debatiran y votardn conforme figuren en el orden del dia de la reunion.

La Presidencia de la Asamblea General iniciard el debate, abriendo un primer turno de
intervenciones en el que se hara uso de la palabra previa su autorizacion. La Presidencia de
la Asamblea moderard los debates, pudiendo abrir un segundo turno de intervenciones o
conceder la palabra por alusiones.

Correspondera al Secretario levantar el Acta de la Asamblea y computar los votos que en la
misma se emitan.

Los acuerdos de la Asamblea General que afecten a la denominacién de la Asociacion,
domicilio, fines y actividades estatutarias, ambito territorial de actuacioén, designacion de los
miembros de la Junta Directiva, apertura y cierre de delegaciones o establecimientos,
declaracién y revocacion de la condicion de utilidad publica, baja, suspensién o disolucion de



la Asociacion y sus causas, modificaciones estatutarias, se comunicaran al Registro de
Asociaciones para su inscripcion.

ARTICULO 25.- ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.

1. La Asamblea General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira dentro de los
siete (7) primeros meses de cada ejercicio al objeto de tratar, al menos, los siguientes puntos
del orden del dia:

a) Lecturay, en su caso, aprobacion del acta de la sesién anterior (sea Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria y sdélo en el caso de que no hubiera sido aprobada en la sesién
correspondiente).

b) Presentacién de la memoria de actividades y aprobacion, en su caso, de la gestion de la
Junta Directiva de APEP.

c) Examinary, si procede, aprobacién de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio
anterior.

d) Exameny aprobacion, si procede, de los presupuestos de ingresos y gastos del ejercicio

en vigor.

ARTICULO 26.- ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.

Fuera de los puntos del orden del dia expresados en el Articulo anterior, para la adopcion de
cualquier acuerdo, se requerira la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria y, en
particular, para tratar los siguientes extremos:

a) Eleccidén, cese o revocacion de los miembros de la Junta Directiva.
b) Nombrar socios/as honorificos/as de APEP a propuesta de la Junta Directiva.
c) Modificacion de los Estatutos.

d) Fijacién de las cuotas de ingreso de las personas asociadas, asi como cuotas anuales
ordinarias o extraordinarias, sin perjuicio de las facultades atribuidas a la Junta Directiva
por el Articulo 31 de los presentes Estatutos.

e) Aprobaciény modificacion de las normativas internas de desarrollo de la Asociacion.

f) Disposicién o enajenacion de los bienes de APEP.

g) Fusién ointegracién con o en otras asociaciones.

h) Expulsion de las personas asociadas, a propuesta de la Junta Directiva.

i) Disolucién de la Asociacion.

i) Resolucion de aquellas cuestiones que la Junta Directiva acuerde someter a Asamblea.
k) Solicitud de la declaracion de utilidad publica.

[) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro érgano social.

2. La Asamblea General podra celebrarse con el caracter de ordinario y extraordinario en caso
de que, ademas de tratar los puntos mencionados en el Articulo 25 anterior, hubiera de
decidir sobre otros distintos.



CAPITULO II.- LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 27.- COMPOSICION DEL ORGANO DE REPRESENTACION.

1.

La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada por los
siguientes cargos: un Presidente, un maximo de tres VicepresidenTES, una Secretario, un
Tesorero y hasta un maximo de cuatro vocales. En ningun caso, el numero de los
componentes de la Junta Directiva serd superior a DIEZ (10).

Sélo podran formar parte de la Junta Directiva de APEP aquellas personas asociadas de
pleno derecho, conforme al articulo 7 de los presentes Estatutos, que se encuentren en
pleno uso de sus derechos civiles, que no estén incursos en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente y en los presentes Estatutos, y estén al corriente en el
pago de las cuotas de la Asociacion.

Ningun miembro podré ostentar mas de un cargo simultdneamente en la Junta Directiva,
salvo en las circunstancias previstas en el Articulo 29.4.

Las funciones de los miembros de la Junta se estableceran internamente conforme a la
potestad de autoorganizacion de la Junta.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva tienen el caracter de no remunerados,
ejerciendo su cargo gratuitamente y sin que en ningun caso puedan recibir retribucion
alguna por el desempefo de su funcion, sin perjuicio del derecho a ser reembolsados en los
gastos ocasionados en ejercicio de los cargos, siempre que estos se encuentren debida y
formalmente justificados.

La Junta Directiva podra nombrar a una persona con el cargo de Direccion General o similar,
que desarrollara tareas y tomara decisiones por delegaciéon de la Junta Directiva. Sera la
propia Junta Directiva la que delegaré las tareas sobre las que éste cargo pueda tomar
decisiones.

ARTICULO 28.- ELECCION Y DURACION DEL MANDATO.

1.

Los miembros de la Junta Directiva seran designados y revocados por la Asamblea General y
su mandato tendra una duracién de tres (3) anos con los limites que se establecen en el
presente Articulo.

Se fija en dos el limite de mandatos consecutivos de pertenencia a la Junta Directiva
ocupando idéntico cargo. La pertenencia a la Junta Directiva ocupando cargos distintos o
bien en un mismo cargo pero en periodos no consecutivos no esté limitada.

ARTICULO 29.- CESE Y SUSPENSION DE LOS CARGOS.

1.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos por las siguientes
causas:

a) Por muerte o declaraciéon de fallecimiento.

b) Porincapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con la legislacién vigente.
c) Pordimisién voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.

d) Porenfermedad que le imposibilite el ejercicio del cargo.

e) Por baja como persona asociada.

f)  Porincumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas.

g) Por expiracion del mandato.



h) Por resolucion judicial.

La suspensién de la condicion de persona asociada implicara la suspension de la condicion
de miembro de la Junta Directiva y de la ostentacidon de las facultades que se hayan podido
delegar en esa concreta persona.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron
elegidos, continuaran ostentando sus cargos en tanto no se celebre la Asamblea General
subsiguiente para la eleccion de la nueva Junta Directiva, y continuaran en funciones,
debiéndose expresar dicho caracter en cuantos documentos hubieren de firmar en funcién
de los respectivos cargos.

En caso de vacante producida por el cese o dimisién de un miembro de la Junta Directiva
antes de la terminacion de su mandato, la propia Junta Directiva quedara facultada para
designar, segun su criterio, un sustituto, el cual podra ser otro miembro de dicha Junta o
una persona asociada de pleno derecho. Esta decision sera ratificada en la siguiente
Asamblea General.

Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados al Registro de Asociaciones, para su
debida constancia y publicidad.

ARTICULO 30.- CONVOCATORIA, REUNIONES Y ADOPCION DE ACUERDOS.

1.

Compete al Presidente convocar las reuniones de la Junta Directiva y determinar el orden
del dia de la sesion.

La Junta Directiva se reunira, al menos, con una periodicidad trimestral, asi como cuantas
veces lo determine su Presidente o a iniciativa o peticiéon de un tercio de sus miembros. En
este caso, los solicitantes deberan expresar los puntos que quieran incluir en el Orden del
Dia.

La convocatoria de la Junta se realizara con una antelacién minima de 5 dias naturales a su
celebracién, salvo en los casos de urgencia en la que podra convocarse con 1 dia de
antelacion, pero deberd ser ratificada la urgencia por unanimidad de los presentes vy
votantes. La convocatoria deberd incluir, como minimo el lugar, dia y hora de la reunion vy el
orden del dia.

Podra realizarse la convocatoria mediante cualquier medio valido en derecho, inclusive por
medios electrdnicos.

Los miembros de la Junta Directiva podran delegar su voto en otro miembro de la misma.
Para que la delegacion sea vélida se requerird que sea hecha por escrito, pudiendo ser
remitida por medios electrénicos.

Las reuniones de la Junta podran celebrarse utilizando medios telematicos. En este sentido,
con caracter ordinario, las reuniones de la Junta Directiva se celebraran por medios
telematicos, siempre y cuando se asegure la interactividad e intercomunicacion entre los
miembros en tiempo real y, por tanto, en unidad de acto. En este caso, se hara constar en la
convocatoria el sistema de conexidn y, en su caso, los lugares en que estén disponibles los
medios técnicos para asistir y participar en la reunion. Los acuerdos se consideraran
adoptados en el lugar donde se encuentre la Presidencia. Con caracter extraordinario,
podran celebrarse en el domicilio social de la Asociacion o en cualguier municipio del
territorio espanol.

Quedaré constituida validamente, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y
adopcion de acuerdos, cuando exista un quérum de la mitad mas uno de sus miembros,



10.

.

presentes o debidamente representados, requiriéndose, necesariamente, la presencia del
Presidente o de quien le sustituya.

Asimismo, quedara validamente constituida, sin convocatoria previa, cuando estando
presentes todos y cada uno de los miembros, asi se acordase por unanimidad.

Los acuerdos y decisiones se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos por los
miembros —presentes y representados-. En caso de empate, el voto del Presidente sera de
calidad.

De las reuniones que celebre la Junta Directiva se levantara la correspondiente acta, que
sera suscrita por el Presidente y el Secretario. En el acta se hara constar el texto de los
acuerdos adoptados vy el resultado numérico de las votaciones. Las actas podran ser leidas y
aprobadas en la misma sesién o remitidas para su lectura y aprobadas en la siguiente,
pudiendo no obstante emitir el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se
hayan adoptado. sin perjuicio de la ulterior aprobacién en acta.

A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir aquellas personas con funciones de
asesoramiento, previamente citadas o invitadas por el Presidente, con voz y sin voto para
mejor acierto en las deliberaciones.

ARTICULO 31.- COMPETENCIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

1.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los actos
de representacion, gobierno y administracion de la Asociacion, siempre que no requieran,
segun los presentes Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

A titulo meramente enunciativo, son competencias de la Junta Directiva:

a) Dirigir y administrar las actividades sociales, servicios e intereses de la Asociacion, llevar
la gestion econdmica y administrativa de la Asociacion, ostentando su representacion,
realizando los actos propios derivados de su direccion y administracion y adoptando los
acuerdos y actuaciones oportunas al objeto de posibilitar la consecucion de sus
objetivos.

b) Representar a la Asociacion, en juicio y fuera de él, ante toda clase de personas,
entidades, organismos, de naturaleza publica o privada.

c) Designarinterinamente un sustituto en las vacantes que en su seno se produzcan.
d) Contratar al personal de la Asociacion y fijar sus retribuciones.

e) Proponer ala Asamblea General la modificacion de los presentes Estatutos y, en su caso,
la disolucién de la Asociacion.

f) Proponer a la Asamblea General el nombramiento de socios/as honorificos/as de APEP.
g) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
h) Elaborar la Memoria anual de actividades para su informe a la Asamblea General.

i) Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General Ordinaria los Balances vy las
Cuentas anuales.

j)  Aprobar el proyecto de presupuesto del ejercicio y presentarlo a la Asamblea General
Ordinaria para su aprobacion definitiva.

k) Proponer a la Asamblea General las cuotas de ingreso, cuotas anuales ordinarias vy
extraordinarias, a satisfacer por las personas asociadas, para la aprobacién de aquélla,



p)

a)

r
s)

t)

u)

w)

x)

sin perjuicio de la facultad para la aprobacién de cuotas extraordinarias que
posteriormente deban ser ratificadas por la Asamblea General.

Aplicar, anualmente, el incremento que resulte del IPC positivo -0 indice que lo
sustituya- sobre las cuotas ordinarias, sin que esto suponga una modificacion de las
cuotas o requiera acuerdo extraordinario o ratificacion por parte de la Asamblea General.

Elaborar y proponer a la Asamblea General la aprobacién de proyectos de fusién o
federacién de la Asociacién con otras asociaciones.

Resolver las solicitudes relativas a la admision de nuevas personas asociadas.

Acordar la concesién de la categoria de asociados/as invitados/as conforme por el limite
maéaximo de dos (2) anos a aquellas personas que cumplan los requisitos del art. 10.

Proponer la separacion o expulsién de las personas asociadas a la Asamblea General, en
los casos previstos en los presentes Estatutos y, en particular, a propuesta del Comité
Etico.

Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, siempre
sometiéndose a la normativa legal vigente en materia de asociaciones.

Invitar a cualquier persona, asociada o0 no, a asistir a sus reuniones con voz pero sin voto.

Firmar convenios de colaboracién con personas juridicas que, por su interés en
vincularse a los fines de la Asociacion, manifiesten su interés en colaborar activamente
en el desarrollo de los mismos.

Creacion de Comisiones, Grupos de trabajo y Comités que estime convenientes para el
desarrollo de las funciones encomendadas y las actividades aprobadas, asi como
cualesquier otras cuestiones derivadas del cumplimiento de los fines sociales.

Designar y cesar al cargo de Direccion General, asi como delimitar sus funciones vy
otorgarle los correspondientes poderes para el desempefo de sus funciones.

Otorgar apoderamientos generales o especiales en cualguier miembro de la Junta
Directiva para la ejecucion de funciones especificas e la Junta General y, en general,
delegar sus facultades y/o la realizacion de tareas en cargo de Direccién General, asi
como en una o varias Comisiones, Grupos de trabajo y Comités, mediante el acuerdo
especifico y expreso adoptado con al menos el voto favorable de dos tercios de los
miembros de la Junta Directiva.

Constitucion de federaciones, confederaciones o uniéon de asociaciones para el
desarrollo de fines y objetivos compartidos (incluida pero no limitada a CEDPO,
Confederation of European Data Protection Organisations o la Asociacién
Latinoamericana de Privacidad, ALAP).

Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General.

ARTICULO 32.- LA PRESIDENCIA.

La Presidencia tendra las siguientes atribuciones:

a)

Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de personas, autoridades y
entidades publicas o privadas. No obstante, la Junta Directiva, a propuesta de su
Presidente, podréa otorgar poder de representacion a favor de uno de sus miembros para
aqguellas actuaciones concretas que requieran la presentacion de escritos, solicitudes y
comunicaciones ante las Administraciones Publicas. Dicho acuerdo debera adoptarse
por mayoria absoluta de sus miembros.



b) Representar y obligar a la Asociacién en todos los actos, negocios juridicos y contratos
que en su nombre celebre.

c) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General, la Junta
Directiva y cualquier comité, comisién o grupo de trabajo que se cree.

d) Fijar el orden del dia y dirigir las deliberaciones, conceder y retirar la palabra, moderar los
debates y resolver cualquier incidencia que pueda presentarse en las reuniones de la
Asamblea General o la Junta Directiva.

e) Tendré voto cualificado para dirimir los empates en el caso en que se produzcan.
f) Hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

g) Desempenar la gestién de la Asociaciéon segun lo acordado por la Junta Directiva, y
asumir la jefatura directa de todo el personal y servicios de la Asociacion. El presidente
podréd proponer a la Junta Directiva la contratacion de una persona para el cargo de
Direccién General.

h) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

i) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje o en
el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar
cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

i) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General o por la Junta Directiva.

k) Dar el visto bueno a las actas que expida quien actle como Secretario de las reuniones
de la Asamblea General y Junta Directiva y las certificaciones que expida el Secretario.

[) Otorgar apoderamientos y poderes, con la amplitud y con las limitaciones que decida, en
favor de personas, sean o0 no de personas asociadas a APEP.

m) Obtener la firma electrénica de la FNMT o aquella que la sustituya para tramites
electronicos de la Asociacion con Administraciones Publicas y, en su caso, delegar la
obtencidn de la misma en la Direccién General.

n) Ejercer cuantas otras funciones le sean atribuidas en estos Estatutos o sean inherentes
a su condicion de Presidente de la Junta Directiva y de la Asociacion, debiendo
mantener informada a la Junta de su actividad.

ARTICULO 33.- LAS VICEPRESIDENCIAS.

1.

Las personas asignadas a las Vicepresidencias sustituiran al Presidente en su ausencia,
dimision, enfermedad o cualquier otra causa, y tendran las mismas atribuciones citadas
en el Articulo 32.

En caso de existir mas de una Vicepresidencia, su sustitucion recaerd en la
Vicepresidencia que por orden corresponda en nimero ascendiente (primero, segundo... y
asi sucesivamente).

Ademas de las funciones de sustitucién de la Presidencia, las Vicepresidencias tendran las
otras funciones que se le asignen por la Junta Directiva por razén de la materia o cartera.

ARTICULO 34.- LA SECRETARIA.

La Secretaria tendré a cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de la
Asociacion y, en particular, las siguientes atribuciones:



Redactara las actas de las sesiones de la Asamblea y Junta Directiva y expedira las
certificaciones que fueren necesarias con el Visto Bueno del Presidente.

Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Asamblea y Junta Directiva por orden del
Presidente.

Llevara los libros de la Asociacion legalmente establecidos y el registro de personas
asociadas, a excepcion de los libros de contabilidad.

Custodiara la documentacion de la Asociacion, haciendo que se cursen las
comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales
inscribibles a los Registros correspondientes, asi como el cumplimiento de las
obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan.

Cualquier otra funcién expresamente atribuida por los presentes Estatutos o por la
Junta Directiva.

En caso de ausencia de quien ostente la Secretaria en actos de necesaria asistencia de
la misma, seréd el Presidente quien designe la persona que le sustituya de entre los
asistentes miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 35.- LA TESORERIA.

La Tesoreria desempenfara las siguientes funciones:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)

Recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion.
Dard cumplimiento a las érdenes de pago que expida la Presidencia.
Autorizard, con el visto bueno del Presidente, la disposicion de fondos.

Presentara un informe de la situacién econdmica, financiera y patrimonial en cada
Asamblea General Ordinaria.

Someterd las cuentas y registros de la Asociacién a una auditoria de cuentas, cuando asi
sea requerido legalmente.

Gestionara las declaraciones y liquidaciones de impuestos que afecten a la Asociacién y
custodiara los registros y formularios relacionados.

Llevara los libros de contabilidad y velara por el cumplimiento de las obligaciones fiscales
en plazoy forma.

Preparara las cuentas anuales y presentard los estados financieros anuales y la
liguidacion del presupuesto a la Junta Directiva y a la Asamblea General para su
aprobacién y posterior inscripcion en |os registros que procedan.

ARTICULO 36.- LA VOCALIA.

1.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la
propia Junta las encomiende.

En particular, los Vocales asumen la obligacién de asistir a las sesiones que celebre la
Asamblea General y la Junta Directiva, aprobando o no las decisiones que se sometan a
discusion. En caso de que no puedan asistir, delegarén, sin dilacién indebida, su voto en otro
miembro de la misma por escrito.



CAPITULO lIl.- DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 37.- VOTO ELECTRONICO.

La Junta directiva habilitarda la posibilidad de votar a través de medios de votacién
electrénica que, en todo caso, deberdn garantizar la confidencialidad, integridad y
autenticidad del voto, asi como la identidad del votante. El procedimiento de voto electronico
se llevara a cabo en la forma en que se haya comunicado en la convocatoria. Asimismo, se
contabilizaran los votos emitidos por esta via

ARTICULO 38.- IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS.

1.

Los acuerdos de la Asamblea General y la Junta Directiva podran ser impugnados ante el
orden jurisdiccional civil en la forma legalmente establecida.

Las personas asociadas podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la Asociacién que
estimen contrarios a los estatutos dentro del plazo de cuarenta (40) dias naturales, contados
a partid de la fecha de adopcion de los mismos, instando su rectificacidon o anulacién vy la
suspension preventiva, en su caso, o acumulando ambas pretensiones por los tramites
establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

En tanto se resuelven las contiendas de orden interno que puedan suscitarse en la
Asociacion, las solicitudes de constancia registral que se formulen sobre las cuestiones
controvertidas soélo darén lugar a anotaciones provisionales.

TiITULO V
DEL COMITE ETICO, COMISIONES Y DEL PERSONAL DE LA ASOCIACION

ARTICULO 39.- COMITE ETICO.

1.

Definicién: El Comité Etico es el érgano colegiado encargado de garantizar que las
actuaciones de las personas asociadas, las personas que hayan obtenido alguna de las
certificaciones concedidas por APEP, asi como cualquier otra persona que se adhiera
voluntariamente al Cédigo Etico de APEP, se ajustan a los principios y normas establecidas
en el mismo.

Composicion: El Comité Etico estara integrado por un minimo de un (1) miembro y un
maximo de tres (3) elegidos por la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva,
entre personas de reconocido prestigio y trayectoria en el campo de la privacidad.

La pertenencia al Comité sera siempre voluntaria.

Incompatibilidades: Ningun miembro de la Junta Directiva podra formar parte del Comité
Etico.

Duracién: Siempre que existan candidaturas, cada cuatro (4) anos se renovardn los

miembros del Comité.

Los miembros del Comité Etico causaran baja y cesardn en su condicién por los mismos
motivos establecidos para los miembros de la Junta Directiva.

Funciones y competencias: El Comité Etico, que gozaréd de autonomia en su actuacion, es el
6rgano competente para:

a) Velar por el cumplimiento de los principios y normas de conducta reconocidos por los
Estatutos y el Cédigo Etico.



b)

c)

d)

f)

9)

Proponer actuaciones que garanticen su adecuado cumplimiento y acuerdos de inicio
de expediente de expulsion a la Junta Directiva.

Tramitar los oportunos expedientes de expulsion que se aperturen por decisién de la
Junta Directiva.

Proponer las sanciones aplicables a los asociados que incumplan los Estatutos vy el
Cadigo Etico.

Tratar y resolver cualquier cuestién que afecte a los referidos principios y normas de
conducta, deberes y obligaciones establecidos en los Estatutos y en el Cédigo Etico.

Asesorar en el proceso de toma de decisiones en aquéllas situaciones en que se
planteen conflictos éticos.

Emitir dictdmenes no vinculantes a solicitud de los diversos érganos de gobierno de la
Asociacion.

Con caracter general, supervisar y controlar la conducta y el proceder de los
profesionales de la privacidad en el ejercicio de su actividad.

Expresarse a través de advertencias o recomendaciones, de oficio o a instancia de la
Junta Directiva, sobre materias o circunstancias de interés para la Asociacion. Estas
advertencias o recomendaciones podran ser publicas para general conocimiento y se
basaran en los principios y valores de APEP, asi como en el Cédigo Etico y resto de
normativa de la Asociacion.

Elaborar una memoria anual de actividades.
Interpretar el Codigo Eticoy, en su caso, su Reglamento de régimen interno.

Ejercer cualquier otra funcion o competencia que le sea atribuida por los Estatutos, el
Reglamento de desarrollo que, en su caso, se apruebe en lo relativo al Comité Etico, asi
como aquellas otras tareas que le encomienden los 6rganos de direccion de la
Asociacion.

8. Las funciones del Comité no comportardn en ningun caso adoptar decisiones de caracter
vinculante.

9. Organizacion y funcionamiento: El Comité Etico podréa establecer sus propias normas de
funcionamiento, que deberan ser aprobadas por la Junta Directiva. En todo caso, el Comité
elaborara anualmente una Memoria de sus actividades, de la que se dara cuenta a la Junta
Directiva y esta lo presentara a la Asamblea.

ARTICULO 40.- COMISIONES 0 GRUPOS DE TRABAJO.

La Junta Directiva, a propuesta de su Presidente, podra crear comisiones o grupos de trabajo que
actuaran por delegacion de la Junta en las materias que se les asignen y segun las normas que
establezca la Junta Directiva.

ARTICULO 41.- DIRECCION GENERAL.

La Junta Directiva, a propuesta de su Presidente, podré contratar una persona con el cargo de
Direccion General o similar para desempenar por delegacion y bajo el control de los anteriores,
aquellas facultades de direccién ejecutiva y representacion y de gestion diaria de la Asociacion que
le sean conferidas por la Junta Directiva, asi como cuantas otras funciones le sean atribuidas en los
presentes Estatutos.



La Junta Directiva designard y cesara, en su caso, a la persona que desempene la direccion
general de la Asociacion, dotandole de las facultades que sean precisas 0 necesarias para poder
llevar a cabo las funciones que, de acuerdo con el mandato de la Junta Directiva, debe desempenar.
El cargo sera retribuido con cargo al presupuesto anual, en la forma y condiciones que determine la
propia Junta Directiva, una vez aprobado el correspondiente presupuesto por la Asamblea.

TITULO VI
PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 42.- PATRIMONIO INICIAL Y RECURSOS ECONOMICOS.

1.

La Asociacién no cuenta con patrimonio inicial o Fondo Social.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas aplicables a las distintas categorias de personas asociadas, periddicas o
extraordinarias.

b) Beneficios liquidos obtenidos de los actos y actividades que la Asociacion promueva u
organice.

c) Los donativos, subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por
parte de las personas asociadas o de terceras personas, fisicas o juridicas, publicas o
privadas.

d) Cualquier otro bien o derecho por cualquier titulo que no se oponga a lo establecido en
las leyes.

e) Los ingresos derivados de los convenios de colaboracién que suscriba la Asociacién a
que se refiere el articulo 5 apartados letras I, g, r y articulo 31.s) y de acuerdos de
patrocinio de sus actividades asociativas.

Los beneficios obtenidos por la Asociacién, derivados del ejercicio de actividades
econdémicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse exclusivamente al
cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 43.- CUOTAS

1.

Todos los miembros de la Asociacion tienen obligacion de sostenerla econdémicamente,
mediante cuotas o derrama, de la manera y en la proporcién que determine la Asamblea
General, a propuesta de la Junta Directiva.

La Asamblea General podré establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas y cuotas
extraordinarias. Las cuotas podran ser abonadas por los propios asociados o por terceros en
su nombre.

ARTICULO 44.- EJERCICIO ECONOMICO, PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD.

1.

El ejercicio econémico coincidira con el afno natural, por lo que comenzara el uno de enero y
quedara cerrado el treinta y uno de diciembre.

Anualmente, la Junta Directiva presentara el Presupuesto del ejercicio y sera aprobado en
Asamblea General en la forma determinada en los presentes Estatutos. Con la aprobacion
del referido Presupuesto, quedaran aprobadas las cuotas anuales ordinarias para el ejercicio
correspondiente, asi como las cuotas extraordinarias incluidas en dicho Presupuesto.



Para la aprobacién de cuotas extraordinarias, habra de celebrarse Asamblea General
Extraordinaria, salvo que la Asociacion careciere de liquidez y la disposicion y gastos
correspondientes fueran urgentes, en cuyo caso bastarad la adaptacién del acuerdo por la
Junta Directiva y ulterior ratificacion en Asamblea General, que habra de aprobarse en el
plazo de sesenta (60) dias naturales siguientes a la adopcién del acuerdo por la Junta
Directiva.

La Asamblea General aprobara anualmente las cuentas de la Asociacién, una vez finalizado
el ejercicio presupuestario al que correspondan y dentro de los siete (7) primeros meses del
siguiente ejercicio.

La Junta Directiva llevara los correspondientes libros de contabilidad, que permitan obtener
una imagen fiel del patrimonio, el resultado y la situacion financiera de la Asociacion.

TiTULO VII
DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL

ARTICULO 45.- CAUSAS DE DISOLUCION.

La Asociacién podra ser disuelta:

a) Si asi lo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para este fin, con
caracter extraordinario, y con el voto favorable de mas de la mitad de las personas
presentes o representadas.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

c) Porsentencia judicial firme.

ARTICULO 46.- LIQUIDACION.

1.

Acordada la disolucién de la Asociacion, la Junta Directiva nombrara una Comision

liguidadora, que procederéa a efectuar la liquidacion de la Asociacién. Durante el periodo de

liguidacidn, la Asociacién conservara su personalidad juridica, afadiendo a su nombre “en

liguidacién”.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la Asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar el sobrante a los fines previstos en el apartado siguiente.

f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro de Asociaciones y baja en los
distintos organismos publicos.

Una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido, se destinard a la red de
bibliotecas universitarias espanolas (REBIUN) para la constituciéon de un fondo bibliografico
sobre proteccion de datos. Igualmente, podra ser destinado, por partes iguales, a entidades
no lucrativas que persigan la proteccion de la privacidad de los menores.

Una vez efectuada la disolucién y liquidacién, se solicitara la cancelacién de los asientos en
el Registro de Asociaciones y la baja en los distintos organismos publicos.



5.

En caso de insolvencia de la Asociacion, la Junta Directiva o, en su caso, los liquidadores,
han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el juez
competente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

UNICA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

1.

UNICA.

Los tratamientos de datos personales derivados de la consecucién de los fines asociativos
estaran sometidos al Reglamento 2016/679 relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y a
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Correspondera a la Junta Directiva impulsar el cumplimiento de las obligaciones derivadas
de la normativa de proteccién de datos por parte de la Asociacion, tanto cuando esta actue
como responsable de tratamiento como cuando lo haga, en su caso, como encargada de
tratamiento.

DISPOSICIONES FINALES

Los presentes Estatutos entraran en vigor desde el momento en que se proceda a su aprobacion.
por parte de la Asamblea General.



	ESTATUTOS ASOCIACIÓN PROFESIONAL ESPAÑOLA DE PRIVACIDAD - APEP
	​ DILIGENCIA:
	TÍTULO I DISPOSICIONES GENERALES
	​ ARTÍCULO 1.- DENOMINACIÓN Y NATURALEZA.
	​ ARTÍCULO 2.- PERSONALIDAD JURÍDICA Y CAPACIDAD.
	​ ARTÍCULO 3.- DOMICILIO, ÁMBITO TERRITORIAL Y DURACIÓN.

	TÍTULO II OBJETO DE LA ASOCIACIÓN
	​ ARTÍCULO 4.- FINES.
	​ ARTÍCULO 5.- ACTIVIDADES.

	TÍTULO III DE LAS PERSONAS ASOCIADAS
	CAPÍTULO I.- LAS PERSONAS FÍSICAS ASOCIADAS
	​ ARTÍCULO 6.- CONDICIÓN Y CATEGORIAS.
	​ ARTÍCULO 7.- PERSONA ASOCIADA DE PLENO DERECHO.
	​ ARTÍCULO 8.- PERSONA ASOCIADA JUNIOR.
	​ ARTÍCULO 9. PERSONA ASOCIADA DE HONOR.
	​ ARTÍCULO 10. PERSONA ASOCIADA INVITADA.

	CAPÍTULO II.- DE LAS PERSONAS JURÍDICAS ASOCIADAS
	​ ARTÍCULO 11. LAS PERSONAS JURÍDICAS ASOCIADAS.

	CAPÍTULO III.- DISPOSICIONES COMUNES
	​ ARTÍCULO 12. ADQUISICIÓN DE CONDICIÓN DE PERSONA ASOCIADA.
	​ ARTÍCULO 13.- PÉRDIDA DE LA CONDICIÓN DE PERSONA ASOCIADA.
	​ ARTÍCULO 14. SUSPENSIÓN DE LA CONDICIÓN DE PERSONA ASOCIADA.
	​ ARTÍCULO 15.- DERECHOS DE LAS PERSONAS ASOCIADAS.
	​ ARTÍCULO 16.- DEBERES DE LAS PERSONAS ASOCIADAS.
	​ ARTÍCULO 17.- REGIMEN SANCIONADOR.

	TÍTULO IV ÓRGANOS DE GOBIERNO, REPRESENTACIÓN Y DIRECCIÓN
	​ ARTÍCULO 18.- ESTRUCTURA ORGÁNICA.

	CAPITULO I.- LA ASAMBLEA GENERAL
	​ ARTÍCULO 19.- LA ASAMBLEA GENERAL.
	​ ARTÍCULO 20.- REPRESENTACIÓN Y DELEGACIONES DE VOTO.
	​ ARTÍCULO 21.- REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.
	​ ARTICULO 22.- CONVOCATORIA DE LAS ASAMBLEAS.
	​ ARTÍCULO 23.- QUORUM DE CONSTITUCIÓN Y MAYORIAS PARA LA ADOPCIÓN DE ACUERDOS.
	​ ARTÍCULO 24.- DESARROLLO DE LA ASAMBLEA GENERAL.
	​ ARTÍCULO 25.- ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.
	​ ARTÍCULO 26.- ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.

	CAPITULO II.- LA JUNTA DIRECTIVA
	​ ARTÍCULO 27.- COMPOSICIÓN DEL ÓRGANO DE REPRESENTACIÓN.
	​ ARTÍCULO 28.- ELECCIÓN Y DURACIÓN DEL MANDATO.
	​ ARTÍCULO 29.- CESE Y SUSPENSIÓN DE LOS CARGOS.
	​ ARTÍCULO 30.- CONVOCATORIA, REUNIONES Y ADOPCIÓN DE ACUERDOS.
	​ ARTÍCULO 31.- COMPETENCIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
	​ ARTÍCULO 32.- LA PRESIDENCIA.
	​ ARTÍCULO 33.- LAS VICEPRESIDENCIAS.
	​ ARTÍCULO 34.- LA SECRETARÍA.
	​ ARTÍCULO 35.- LA TESORERÍA.
	​ ARTÍCULO 36.- LA VOCALÍA.

	CAPITULO III.- DISPOSICIONES COMUNES A LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO
	​ ARTÍCULO 37.- VOTO ELECTRÓNICO.
	​ ARTÍCULO 38.- IMPUGNACIÓN DE LOS ACUERDOS.

	TÍTULO V DEL COMITÉ ÉTICO, COMISIONES Y DEL PERSONAL DE LA ASOCIACIÓN
	​ ARTÍCULO 39.- COMITÉ ÉTICO.
	​ ARTÍCULO 40.- COMISIONES O GRUPOS DE TRABAJO.
	​ ARTÍCULO 41.- DIRECCIÓN GENERAL.

	TÍTULO VI PATRIMONIO Y REGIMEN ECONÓMICO
	​ ARTÍCULO 42.- PATRIMONIO INICIAL Y RECURSOS ECONÓMICOS.
	​ ARTÍCULO 43.- CUOTAS
	​ ARTÍCULO 44.- EJERCICIO ECONÓMICO, PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD.

	TÍTULO VII DISOLUCION Y APLICACIÓN DEL CAPITAL SOCIAL
	​ ARTÍCULO 45.- CAUSAS DE DISOLUCIÓN.
	​ ARTÍCULO 46.- LIQUIDACIÓN.

	DISPOSICIONES ADICIONALES
	​ ÚNICA.- PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL

	DISPOSICIONES FINALES
	​ ÚNICA.



